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PLANEJAMENTO DO PROJETO - Proposta Trasferegov n2 060756/2025

‘ 1 - Identificacdo do Proponente e do Projeto

1.1 Informacgdes sobre o Proponente:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Nome: Associagao Cultural Lanchonete-Lanchonete

CNPJ: 36.260.292/0001-49

Enderego completo / CEP / Municipio -UF: Rua Pedro Ernesto, 14-16 Gamboa Rio de Janeiro-RJ CEP 20220350
Contato telefénico: 21 979855197

E-mail: gestao@lanchonetelanchonete.com; executivo@lanchonetelanchonete.com;

Site: https://www.lanchonetelanchonete.com/

1.2 Informacgdes sobre o Dirigente Responsavel pela entidade (que assinara o Termo de Fomento):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Nome: Thelma Vilas Boas

Cargo/Funcao: Presidente; Diretora Artistica

CPF: 08668117882

RG: 14.729.698-5

Endereco residencial / CEP / Municipio -UF: Rua laurinda Santos lobo, 148 Santa Teresa Rio de Janeiro-RJ
Contato telefénico: 21 96781-9662

E-mail: gestao@lanchonetelanchonete.com



mailto:gestao@lanchonetelanchonete.com
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1.3 Conforme o Estatuto Social, o dirigente da entidade (dados acima) € 0 responsavel por assinar o Termo de Fomento?
(X)Sim ( )Nao
a) Caso nao seja, indicar os dados do responsavel pela assinatura do Termo de Fomento:

e Nome:

e Cargo/Funcdo:

e CPF:

e RG:

e Endereco residencial / CEP / Municipio -UF:

e Contato telefdnico:

e E-mail:

b) Citar o Artigo do Estatuto Social que indica o responsavel pela assinatura da parceria: _Artigo 22 Vl e VIII

Informagdes sobre o Responsavel Técnico pelo Projeto:
a) Nome: Carlos Henrique da Silva Ludgério
b) Cargo/Funcdo: Diretor Executivo
c) Contato telefonico: 21 979855197

d) E-mail: executivo@lanchonetelanchonete.com

Informacdes sobre o Projeto:
e) N9 da Proposta/Plataforma + Brasil: 060756/2025

f) Titulo do projeto: Escola por Vir


mailto:executivo@lanchonetelanchonete.com

2 - Definigao do objeto

- e

Realizagdo de oficinas gratuitas de arte, musica, esporte e tecnologia na Lanchonete<>Lanchonete, voltadas a jovens e mulheres moradores de ocupagdes
irregulares aos pés do Morro da Providéncia, na Gamboa, Rio de Janeiro, promovendo formacgao cultural, inclusdo social e valorizagdo da diversidade
racial e de género.

3 - Complementacgao da Justificativa

3.1 Descreva, de forma objetiva, os motivos que deram origem ao projeto, com indica¢gdo de dados historicos de projetos similares e/ou fontes de
informacdes disponiveis:

O projeto surge diante das desigualdades estruturais observadas no territério da Pequena Africa (bairro Gamboa/RJ), onde mulheres residentes em
ocupacoes irregulares, jovens e criancas enfrentam limitacdes no acesso a cultura, a tecnologia e a formacdo. A L<>L, em atividade desde 2016, foi criada
com, para e na comunidade local, tendo como missao apoiar o desenvolvimento saudavel da primeira infancia, da adolescéncia e de mulheres da regido.

Ao longo de sua trajetdria, a associacdo estruturou-se por eixos de equidade racial e sistemas alimentares, além de experiéncias como a “Escola Por Vir”,
que desde 2017 articula oficinas de arte, letramento e praticas comunitdrias na Gamboa.

O presente projeto reflete a necessidade de ampliar e sistematizar essas praticas formativas (arte, esporte e tecnologia) em um territério que acumula
os efeitos de racismo estrutural, precariedade habitacional e poucas oportunidades educacionais. Ele busca atuar sobre essa lacuna, valorizar a
ancestralidade negra local e promover espacos de troca, protagonismo e inclusdo social.

3.2 Descreva a realidade regional onde sera executado o projeto, demonstrando a relagdo entre essa realidade e as a¢des propostas:

O projeto sera realizado na sede da instituicdo, situada na Gamboa, regido portuaria do Rio de Janeiro, reconhecida como parte do territdrio histérico da
Pequena Africa — espaco de grande relevancia cultural e simbdlica para a formac3o da identidade afro-brasileira. E um territério marcado pela presenca



ol

de comunidades negras desde o periodo pds-abolicdo, mas que hoje enfrenta processos de precarizagdo habitacional, desigualdade social e invisibilizagao
cultural.

A Gamboa abriga um conjunto de ocupacgdes irregulares aos pés do Morro da Previdéncia, onde vivem familias em situacdo de vulnerabilidade, com
acesso limitado a equipamentos culturais, esportivos e tecnolégicos. Nesse contexto, as a¢cdes propostas — oficinas de arte, esporte e tecnologia —
fortalecem o protagonismo comunitdrio, ampliam o acesso a formacdo cultural e contribuem para a valorizacdo da memoria e da identidade negra do
territério.

O projeto se insere, assim, como uma resposta direta as necessidades locais, promovendo inclusdo, pertencimento e oportunidades de aprendizado a
partir do préprio territério da Pequena Africa.

3.3 Descreva o local onde sera executado o projeto, com descricao fisica do local, com fotos, justificativa da escolha do espaco, localizacao, capacidade
de pessoas, informacgdes do tipo de local (pracga, auditério, salas, centro de convengdes, saldes e congéneres) e outras especificacdes pertinentes;

O projeto serd realizado no galpao da Associagdo Cultural Lanchonete<>Lanchonete, localizado na Rua Pedro Ernesto 16, no bairro da Gamboa, regido da
Pequena Africa, Rio de Janeiro (RJ). O espaco possui cerca de 240 m?, em formato de galp3o industrial adaptado para atividades culturais e comunitarias.
Conta com saldo principal multiuso, cozinha comunitaria, refeitorio, biblioteca, estacao grafica, brinquedoteca, entreposto de alimentos, trés escritdrios,
banheiro acessivel, ventilacdo natural, drea coberta, o que permite conforto e flexibilidade para diferentes usos. O local é acessivel por transporte publico
(VLT, metrd e O6nibus) e estd inserido em uma area de intenso valor histérico-cultural, proxima a pontos como o Cais do Valongo e o Instituto dos Pretos
Novos. O histérico da associagao faz com que o galpdo tenha forte inserc¢do territorial, estrutura adequada a realizagao de oficinas e eventos formativos,
além da capacidade de receber entre 50 a 100 pessoas em atividades simultaneas.
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3.4 Informe a quais Metas do Plano Nacional de Cultura - PNC! o projeto possui aderéncia:

O projeto Escola por Vir é de cardter cultural, sera realizado através de a¢cdes formativas, que abarcam a preservacao, valorizacdo, difusdo e fruicdo
das expressées culturais, colaborando para o alcance das Metas, 06, 18, 22, 23 e 28 do Plano Nacional de Cultura — Lei n2 12.343/2010.

* Meta 6 - 50% dos povos e comunidades tradicionais e grupos de culturas populares que estiverem cadastrados no sistema nacional de informacgdes
e indicadores culturais (SNIIC) atendidos por acbes de promocdo da diversidade cultural. (Contribui para o atendimento de grupos de culturas
populares por meio de oficinas de capoeira e percussdo, valorizando a diversidade cultural afro-brasileira no territdrio da Pequena Africa.)

e Meta 18: Aumento em 100% no total de pessoas qualificadas anualmente em cursos, oficinas, féruns e semindrios com contetddo de gestdo
cultural, linguagens artisticas, patrimoénio cultural e demais areas da cultura. (Qualifica 80 pessoas (60 criangas/adolescentes e 20 mulheres) em
linguagens artisticas, tecnologia e esporte, ampliando o acesso a formagdo cultural.)

e Meta 22 - Aumento em 30% no numero de municipios brasileiros com grupos em atividade nas dreas de teatro, danga, circo, musica, artes visuais,
literatura e artesanato. (Fomenta a criagdo e fortalecimento de grupos artisticos nas dreas de teatro, musica, artes visuais e artes grdficas no municipio
do Rio de Janeiro.)

® Meta 23 - 15 mil Pontos de Cultura em funcionamento, compartilhados entre o Governo Federal, as Unidades da Federacdao (UFs) e os municipios
integrantes do Sistema Nacional de Cultura (SNC). (Fortalece a atuagéo da Lanchonete<>Lanchonete como polo cultural comunitdrio, alinhado a Iégica
dos Pontos de Cultura.)

* Meta 28 - Aumento em 60% do numero de pessoas que frequentam museus, centros culturais, cinema, espetaculos de teatro, circo, dancas e
musica. (Amplia o acesso de 80 pessoas a atividades culturais e artisticas, aumentando a frequéncia a espetdculos e prdticas culturais.)

! Para atestar a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco.



e Meta 29 - 100% de bibliotecas publicas, museus, cinemas, teL(,jqulpubcos e centros culturais atendendo aos requisitos legais de

acessibilidade e desenvolvendo a¢bées de promogao da fruicao ural por parte das pessoas com deficiéncia. (Promove a acessibilidade em
equipamentos culturais, com infraestrutura adaptada e agées de inclusdo comunicacional.)

3.5 No caso dos recursos serem provenientes do Fundo Nacional da Cultura, informe ainda a relacdo entre a proposta apresentada e os objetivos e
finalidades dos art. 12 e 42 da Lei n® 8.313, de 23/12/1991, que institui o Programa Nacional de Apoio a Cultura — PRONAC.

Nao se Aplica

3.6 Descreva os efeitos que o projeto tera na comunidade local/regional:

a) Sociais: O projeto promove inclusdo e fortalecimento comunitario ao oferecer oficinas gratuitas para criancas, jovens e adultos de ocupacgées
irregulares aos pés do Morro da Previdéncia. Estimula o convivio, a autoconfianga e o sentimento de pertencimento, valorizando identidades e
saberes locais.

b) Culturais: Valoriza a heranca cultural afro-brasileira da Pequena Africa, estimulando préaticas artisticas e coletivas em didlogo com o territério.
Amplia o acesso a formacado cultural e fortalece redes de artistas, educadores e moradores, consolidando a Lanchonete<>Lanchonete como um
polo de criagdo e memdria viva.

c¢) EconOmicos: Gera oportunidades de trabalho e renda indireta por meio da contratacdo de profissionais locais e da circulagdo de servicos ligados
as oficinas. Estimula a economia solidaria e criativa, integrando agentes culturais e comunitarios na gestdo e producdo das atividades.

d) Ambientais: Adota praticas sustentdveis na gestdo do espaco e das oficinas, priorizando o reaproveitamento de materiais e o uso consciente
dos recursos. Fortalece a educagdao ambiental e o cuidado com o entorno urbano, promovendo uma relagao mais equilibrada entre comunidade
e territorio.

3.7 Informe outros aspectos que considere relevantes para a complementacao da justificativa do projeto:

4 - Detalhamento do Publico beneficiario

Grupo / Segmento Sociocultural Quantidade* | Grupos Etarios**



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8313cons.htm

()

artistas e grupos artisticos

()

povos e comunidades indigenas

()

comunidades quilombolas

()

povos e comunidades tradicionais de matriz africana

()

povos e comunidades ciganos

()

outros povos e comunidades tradicionais e minorias étnicas

()

populacao rural

()

comunidades e descendentes de imigrantes

()

refugiados

()

mestres, praticantes, brincantes e grupos culturais populares, urbanos e rurais

()

estudantes de instituicdes publicas de ensino (escolas, universidades, institutos etc)

(x)

mulheres

20

CeD

()

pessoas com deficiéncia

()

pessoas em privagdo de liberdade

()

pessoas em situacgdo de rua

()

pessoas em situacdo de sofrimento psiquico

()

pessoas ou grupos vitimas de violéncia

()

Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais — LGBT

()

populagdo sem teto

()

populacdes atingidas por barragens

()

grupos assentados de reforma agraria

()

populagdes de regides fronteirigas

(x)

outros.

Quais? Moradores de ocupagdes urbanas em vulnerabilidade social

60

AeB
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** Indicar para cada grupo/segmento sociocultural os grupos etérios que serdo beneficiados pelo projeto, conforme a classificacdo abaixo:
a) Criancas: 06 a 11 anos
b) Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos
¢) Adultos: 30 a 59 anos
d) Idosos: maior de 60 anos

* Quantidade estimada para ser beneficiada pelo projeto.

1.Criancgas e Adolescentes (60 vagas, de 7 a 15 anos): Este grupo foi selecionado por se encontrar em uma fase crucial de desenvolvimento cognitivo,
social e emocional. A oferta de oficinas de arte, cultura e tecnologia atua como uma poderosa ferramenta de inclusdo, estimulando a criatividade, o
pensamento critico e o sentimento de pertencimento. O projeto oferece um ambiente seguro e estimulante para o aprendizado no contraturno escolar,
contribuindo para a formagao de cidaddaos mais conscientes e participativos.

2.Mulheres (20 vagas, de 25 a 70 anos): Este grupo é formado por mulheres que sdo, em muitos casos, as principais provedoras de seus lares e pilares de
suas comunidades. Elas enfrentam uma dupla jornada de trabalho e cuidado, com acesso limitado a espacos de formacado, lazer e desenvolvimento
pessoal. As oficinas para este grupo visam promover a autonomia, o bem-estar, a geracdo de renda (indireta) e o fortalecimento de redes de apoio e
solidariedade, valorizando seus saberes e seu protagonismo.

5 - Caracterizacdo do projeto

5.1 Indique os tipos de atividades predominantes no projeto:
Preencher em ordem de prioridade (1, 2, 3, 4, 5, 6).
(2) Producao
(3 ) Difusao
(1) Formacao
() Intercambio
() Pesquisa
() Preservagao de bens culturais
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() Outros.Quais?
5.2 Informe a(s) 4rea(s) e/ou segmento(s) abrangido(s) pelas atividadesl@d seRe® r@@lizadas na execugdo do projeto:

() — Artes cénicas:

()circo

(x) danca

() mimica

() épera

( x) teatro

() acBes de capacitacdo e treinamento de pessoal

() — Audiovisual:

() producao cinematografica ou videofonografica de curta e média metragem
() producdo radiofénica

() producdo de obras seriadas

(x ) formacdo e pesquisa audiovisual em geral

() doacOes de acervos audiovisuais ou treinamento de pessoal e aquisicdo de equipamentos para manutencdo de acervos audiovisuais de
cinematecas

() infraestrutura técnica audiovisual

() construcdao e manutencao de salas de cinema ou centros comunitdrios congéneres em municipios com menos de cem mil habitantes
() difusdo de acervo audiovisual, incluindo distribuicdo, promocdo e exibicdo cinematografica

() preservacao ou restauracdo de acervo audiovisual

() radios e TVs educativas ndo comerciais

() jogos eletronicos

() projetos audiovisuais transmididticos, exceto os de produgdo e de difusao

() — Mdsica:

() musica erudita

(x) musica popular

() musica instrumental



() doagdes de acervos musicais a museus, arquivos publicos e institu

() — Artes visuais e artes digitais e eletrénicas:

B>tres
() fotografia

( x) artes plasticas, incluindo artes graficas, gravura, cartazes e filatelia
() exposicoes de artes
() design e moda

() doacdes de acervos de artes visuais a museus, arquivos publicos e instituicdes congéneres
() formacdo técnica e artistica de profissionais

(x) projetos educativos orientados a fruicdo e producdo de artes visuais

() projetos de fomento a cadeia produtiva das artes visuais

() = Patrimonio cultural:

() doagdes de acervos em geral a museus, arquivos publicos e instituicdes congéneres

() preservacdo ou restauracao de patrimonio material em geral

() preservacdo ou restauracdo de patrimonio museolégico

() preservagao ou restauragdo de acervos em geral

() preservacdo ou restauracdo de acervos museoldgicos

(x ) preservagdo de patrimonio imaterial

() manutencdo de salas de teatro ou centros comunitarios congéneres em municipios com menos de cem mil habitantes
() manutencdo de equipamentos culturais em geral

() treinamento de pessoal ou aquisicdo de equipamentos para manutencdo de acervos de museus, arquivos publicos e instituicdes congéneres
() outras acOes de capacitacdo

( ) — Humanidades:

(') acervos bibliograficos
() livros de valor artistico, literario ou humanistico, incluindo obras de referéncia

() periddicos e outras publica¢Oes
() evento literario

(x) eventos e acOes de incentivo a leitura



() treinamento de pessoal ou aquisicdo de equipamentos para man
(x ) acdes de formacdo e capacitagdo em geral

/( tvos bibliograficos

‘ 6 - Realizagao do Projeto

6.1 Indique as Metas a serem atingidas e a comprovacdo dos resultados:

Contratar 1 oficineiro arte e tecnologia

Contratar 1 oficineiro artes plasticas

Contratar 1 oficineiro teatro

Contratar 1 oficineiro percussdo

Contratar 2 oficineiro artes graficas

Formar 10 jovens da comunidade do bairro em
Capoeira.

Formar 10 jovens da comunidade do bairro em Arte e
tecnologia

Formar 10 jovens da comunidade do bairro em Artes

N2 da | Especificagdo da Meta? Resultados quantitativos e produtos Formas de comprovagao da execugdo da
Meta esperados com a realizagdao da Meta Meta
(de acordo com os resultados previstos na Aba Dados na P+BR) (minimo de 2 formas de comprovagdo, além do Registro
Fotografico)
1 e Contratar 1 coordenador geral; (X) Notas fiscais e contrato;
, - - e Contratar 1 coordenador (X) Depoimentos dos participantes, pais e/ou
PRE PRODUCAO/PRODUGCAO pedagdgico; responsdveis (devidamente datados), identificando
e Contratar 1 produtor executivo; a atividade;
() Outra. Qual?
2 Divulgagdo e Contratar 1servicode (X) Notas fiscais;
assessoria digital; (X) Material de divulgagdo (vide item 6.4);
(X) PublicagBes em jornais, revistas, redes sociais e
reportagens televisivas;
3 Execugao Contratar 1 oficineiro capoeira (X) Notas fiscais;

(X) Registro Fotografico (devidamente datadas),
identificando a atividade;

(X) Filmagem (devidamente datadas), identificando
a atividade;

(X) Material de divulgacdo (vide item 6.4);

(X) Publicagdes em jornais, revistas, redes sociais e
reportagens televisivas;

(X) Listas de presenga;

(X) Depoimentos dos participantes, pais e/ou
responsaveis (devidamente datados), identificando

2 Art. 22, Il da Lei n2 13.019 de 2014; e Art. 25, lll do Decreto n2 8.726, de 2016.
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a atividade;
ade do bairroem Teatro | () Outra. Qual?
nidade do bairro em

plasticas
Formar 10 jo
Formar 10 j
Percussdo
Formar 10 jovens da comunidade do bairro em Artes
Graficas

6.2 Em caso de objeto especifico para digitalizagao e disponibilizacdo de acervo, especifique a forma de contagem de acesso do publico ao acervo:
Nao de aplica

a) Duracdo do projeto: 12 meses.

b) Cronograma mensal das atividades/a¢des deve estar de acordo com as datas do Crono Fisico da Plataforma +Brasil, a partir do inicio da vigéncia (data
da assinatura do Termo de Fomento)*:

Agoes Mensais 12 més 22 més 32 més 42 més 52 més 62 més 72 més 82més | 92més | 102 11° 122

Meta Etapa 1.1 X X X X X X X X X X

Contratatag
dode
coordenaca
o geral

Etapa 1.2 X X X X X X X X X X

Contratagao
de
coordenacga
o
pedagodgica




Etapa 1.3

Contratagao
produgdo

Meta

Etapa 2.1

Contratagao
de
assessoria
digital

Meta

Etapa 3.1

Contratagao
de oficineiro
de capoeira

Etapa 3.2

Contratagao
de oficineiro
de artee
tecnologia

Etapa 3.3

Contratagao
de oficineiro
de artes
platicas

Etapa 3.4

Contratagao
de oficineiro
de teatro

Etapa 3.5

Contratagao
de oficineiro
de
percussao




Etapa 3.6 X X

Contratagao
de
oficineiros
de artes
graficas

6.3 Especifique e detalhe as acdes de acessibilidade cultural para inclusao das pessoas com deficiéncia:
1. Acessibilidade Estrutural

A acessibilidade fisica do espaco onde o projeto serd realizado (Galpdo da Lanchonete<>Lanchonete) é um pilar fundamental para a inclusdo. As seguintes
medidas serdo garantidas:

¢ Acesso ao Local: O galpao possui entrada em nivel, sem degraus, facilitando o acesso de cadeirantes e pessoas com mobilidade reduzida.

¢ Circulacdo Interna: As areas de circulagdo interna sdo amplas e livres de obstaculos, permitindo a movimentacdo segura de todos os participantes
durante as oficinas.

¢ Espacos Reservados: Durante os eventos de apresentacdo dos resultados (pecas de teatro, exibicOes, etc.), serdo demarcados e reservados espacos
para pessoas em cadeira de rodas e seus acompanhantes, em locais de boa visibilidade e préximos as rotas de fuga, conforme estipula o art. 44 da Lei n2
13.146/2015.

2. Acessibilidade Comunicacional

A comunicagao é essencial para a fruicdo cultural. Portanto, o projeto adotard as seguintes medidas para eliminar barreiras comunicacionais:

e Divulgacdo Acessivel

e Linguagem Simples: A comunicacdo do projeto utilizard linguagem simples e direta para facilitar a compreensao por pessoas com deficiéncia intelectual.
e Durante as Atividades:

e InscricBes: O formulario de inscricdao conterd um campo para que os interessados possam indicar qualquer necessidade especifica de acessibilidade,
permitindo que a equipe se prepare adequadamente.

6.4 Defina o Plano Basico de Divulgacao:

Item / Pega Formato / Suporte Quantidade / Periodo Veiculo / Circulagdo
(o que serd realizado ou | (como é a peca? Formato, | (quantidade e unidade de | (como e onde serd utilizada | Estratégia de divulgagao
produzido?) duracdo, suporte) medida) a peca?)




(quais serdo 0s
procedimentos  para a
divulgagdo da pega?)
. . . . . Por 1 més antes do inicio das
Post instagram - video virtual 5 unidades diferentes Instagram e Facebook oficinas
. . . . Por nos meses de abril e
Post instagram - foto e texto | virtual 5 unidades diferentes Instagram e Facebook junho

6.5 Especifique a metodologia para aplicacdo da Pesquisa de Satisfacdo para avaliacdo dos resultados junto ao publico beneficiario de cada atividade
prevista (exceto para atividade voltada para realizacdo de evento):
O proponeten esta ciente que a pesquisa de satisfacdo serd realizada através de um formulario padrao disponibilizado pelo Ministério da Cultura.
Ao final de cada atividade sera entregue o formulario em papel para os alunos. Apds a execucdo de cada oficina, sera feita acompilacdo dos
dados, os questionarios papel serdo digitalizados e sera feita a consolidacdo das respostas dos formuldrios online em uma base de dados.

6.6 Informe outros aspectos que considere relevantes sobre o detalhamento da realizacdo do projeto:
Nao se aplica

‘ 7 - Parcerias:

7.1 O projeto possui outras parcerias?
() Sim (x) Nao

7.1.1 Em caso afirmativo, preencha a tabela com as informagdes solicitadas:

Nome do | Tipo de parceria Objeto Valor* Parceria confirmada ou em negociacao?
Parceiro (financeira, bens e/ou da
servicos) parceria

* Em caso de bens ou servicos, indique o valor economicamente mensuravel estimado.

7.1.2 A ndo efetivacdo ou eventual descontinuidade de alguma das parcerias listadas acima pode comprometer a execucao do objeto deste projeto?



() Sim (x ) Nao

7.1.3 Em caso afirmativo, indique qual(is) parceria(s) e explique como
do objeto do Termo de Fomento.

L‘)Lsover essa situacdo para evitar que fique prejudicada a execugao

8 - Capacidade técnica e operacional do proponente

8.1 Especifique as acOes a serem desenvolvidas diretamente pelo proponente na execucdao do projeto. Descrever as atividades que serdo realizadas
diretamente por pessoal préprio da entidade cultural celebrante do Termo de Fomento, uma vez que essas informagdes serdo consideradas para
avaliacdo da atuacdo da entidade como executora, gestora administrativa e financeira do projeto:

A entidade cultural responsavel pelo projeto Escola por Vir se compromete a executar uma série de acdes essenciais para garantir o sucesso e a
eficacia do projeto. A seguir, sdo detalhadas as atividades a serem realizadas diretamente pelo pessoal proprio da entidade, destacando a atuacao
de Thelma Vilas Boas e Elen Oliveira Ferreira, bem como a infraestrutura disponivel para o funcionamento adequado do projeto.
Gestdo: Thelma Vilas Boas sera responsavel pela gestdo do projeto, garantindo que todas as atividades sejam executadas conforme o
planejamento e os objetivos estabelecidos. Realizard a interlocu¢dao com liderangas comunitarias, facilitando a comunicagao e a
colaboracdo entre todas as partes envolvidas no projeto. Fara a supervisao direta das atividades educativas e culturais, assegurando a
gualidade e a coeréncia das agdes com os objetivos do projeto. Coordenara os processos de monitoramento e avaliagao, coletando dados
e feedbacks para ajustar e aprimorar as acdes ao longo do projeto.
Assistente Administrativo e Financeiro: Elen Oliveira Ferreira serd responsavel pela administracao financeira do projeto, incluindo a gestao
de recursos, controle de orgamento e prestacdo de contas. Coordenara a contratacdao de servigos e profissionais necessdrios para a
execucdo das atividades do projeto, garantindo que todos os contratos sejam realizados de acordo com as normas e regulamentos
vigentes. Gerenciard os pagamentos a fornecedores e colaboradores, além de manter a contabilidade do projeto em ordem, assegurando

a transparéncia e a responsabilidade financeira.



8.2 Equipe do proponente envolvida no projeto: B>L

Nome Cargo/Vinculo Fungao Horas/Dia
Thelma Vilas Boas Presidente Gestao 8 horas/ 5 dias na semana
Elen Oliveira Ferreira Membro do conselho Administrativo e financeiro 7 horas/ 5 dias na semana

8.3 Indique outros projetos em fase de analise para apoio/financiamento, em fase de execuc¢do ou que ja tenham sido executados, especificando o érgao
ou instituicdo responsavel pelo apoio/financiamento, duracdo, periodo de realizagdo, local/abrangéncia, atividades desenvolvidas, dentre outras
informacdes que tenham consonancia com o objeto deste projeto atual:

Nao se aplica

8.4 O projeto possui outras despesas que serdo custeadas com recursos préprios da entidade cultural?
() Sim (x) Nao

8.5 Em caso afirmativo, preencha a tabela com as informagdes solicitadas:

Despesa* Importancia da despesa para a execug¢do do projeto

*essa despesa ndo devera estar disposta no Plano de Trabalho da Plataforma +Brasil, pois ndo faz parte do custeio do projeto.

8.6 Indique a estrutura organizacional, os equipamentos e a estrutura tecnolégica que o proponente possui para realizar o projeto: o espaco fisico, o
quadro de pessoal e as ferramentas tecnoldgicas para o desenvolvimento de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e prazos do projeto
proposto:

O espago conta com uma estrutura organizacional composta por alguns prestadores de servigo contratados. Em sua estrutura fisica, o espago conta com
equipamentos de tecnologia para auxilio na execugdo do projeto, como computadores, projetor e teldo.



ol

9 - Profissionais / Servigos a serem contratados com recursos do projeto

Profissional / Servico 01

Cargo/Fungdo/Servico Coordenacéo Geral

Atividades a serem | Profissional responsavel pela coordenacdo geral do projeto, comunicagdo com parceiros e monitoramento dos recursos
e despesas do projeto, promovendo reunides de equipe para incentivar seus liderados ao cumprimento das metas o

desempenhadas no projeto projeto, como também enviar relatérios (mensal) para prestacdo de contas.

( x ) selegdo de curriculo, informar:

a) qualificagdo minima exigida como critério de sele¢do: Comprovar 01 ano de atividade.

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o
cargo/funcdo/servico:

Forma de contratagdo —— -
( ) contratagdo direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituicdo cultural? ( )SIM  (x) NAO
Se sim, cargo que ocupa na institui¢ao cultural:

Carga hordria
(hora/dia/semana/més) de | 6 horas por semana/ dois dias por semana/ por 8 meses
dedicagdo ao projeto

( ) com recursos do projeto, informar:

Os Encargos sociais e a) Especificacdo do encargo:
trabalhistas serao b) Valor:
custeados como? ( ) com recursos préprios do proponente

( x) a cargo do contratado, considerando que sera contratado um MEI

Profissional / Servigo 02

Cargo/Funcgdo/Servigo Coordenac3o Pedagdgica
Atividades a serem Profissional responsavel para atuar juntamente com os oficineiros, coordenando as a¢des de formagdo, atuando no
planejamento e acompanhamento pedagdgico das oficinas, assegurando a qualidade dos conteldos e a adequacédo ao




desempenhadas no projeto

publico-alvo, quando necessario.

Forma de contratagao

( ) selegao de curriculo, informa

a) qualificacdo minima exigida co elecdo: Comprovar 01 ano de atividade

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o
cargo/funcdo/servico:

( ) contratagdo direta, informar:

a) nome completo

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituicdo cultural? ( ) SIM

Se sim, cargo que ocupa na instituicao cultural:

(x)NAO

Carga hordria
(hora/dia/semana/més) de

dedicagdo ao projeto

5 horas por dia / 3 dias por semana

( ) com recursos do projeto, informar:

Os Encargos sociais e a) Especificagao do encargo:
trabalhistas serao b) Valor:
custeados como? ( ) com recursos préprios do proponente
( x ) a cargo do contratado, considerando que sera contratado um MEI
Profissional / Servigo 03
Cargo/Fungdo/Servico Producdo

Atividades a
desempenhadas no projeto

serem

Profissional responsavel pela pré-producdo, producdo e pds-producdo das atividades, como: mobilizacdo, articulacao
e execucdo. Responsavel também por auxiliar a equipe de coordenac¢do com dados para relatdrios.

Forma de contratagao

( ) selegao de curriculo, informar:
a) qualificacdo minima exigida como critério de selecdo: Comprovar 02 anos de atividade
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o




cargo/funcdo/servico:

( ) contratagao direta, informar
a) nome completo:
b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituicdo cultural? ( )SIM  (x) NAO
Se sim, cargo que ocupa na instituicao cultural: _

Carga hordria
(hora/dia/semana/més) de

dedicagao ao projeto

sociais e
serao

Os Encargos
trabalhistas
custeados como?

( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificacdo do encargo:

b) Valor:

( ) com recursos préprios do proponente

( x ) a cargo do contratado, considerando que sera contratado um MEI

Profissional / Servico 04

Cargo/Fungao/Servico

Oficineiro 1 - Capoeira

Atividades a
desempenhadas no projeto

serem

Executar o plano de aula, monitorar e utilizar os métodos de aprendizagem, com aulas praticas, conforme a segmento
cultural apresentado.

Forma de contratagdo

( ) selegao de curriculo, informar:

a) qualificacdo minima exigida como critério de sele¢cdo: Comprovar 01 ano de atividade

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o
cargo/funcdo/servico:

( ) contratagdo direta, informar:
a) nome completo:
b) CPF / CNPJ:




c) E membro da institui¢do cultu
Se sim, cargo que ocupa na instit

Carga horaria
(hora/dia/semana/més) de
dedicagdo ao projeto

7 horas semanais, sendo 14 horas mensais por 1 més

Os Encargos sociais e
trabalhistas serao
custeados como?

( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificacdo do encargo:

b) Valor:

( ) com recursos préprios do proponente

( x ) a cargo do contratado, considerando que sera contratado um MEI

Profissional / Servigo 05

Cargo/Fungdo/Servigo

Oficineiro 2 - Arte e Tecnologia

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Executar o plano de aula, monitorar e utilizar os métodos de aprendizagem, com aulas praticas, conforme a segmento
cultural apresentado.

Forma de contratagao

( ) selegao de curriculo, informar:

a) qualificacdo minima exigida como critério de selecdo: Comprovar 01 ano de atividade

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o
cargo/funcdo/servico:

( x ) contratagdo direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituicdo cultural? ( )SIM  (x) NAO
Se sim, cargo que ocupa na instituicao cultural:

Carga horaria

7 horas semanais, sendo 14 horas mensais por 1 més




(hora/dia/semana/més) de
dedicagdo ao projeto

( ) com recursos do projeto, inf
a) Especificacdo do encargo:

Os Encargos sociais e
. ~ b)vValor: __
trabalhistas serao L
custeados como? ( ) com recursos préprios do proponente
’ ( x ) a cargo do contratado, considerando que sera contratado um MEI
Profissional / Servico 06
Cargo/Fungao/Servigo Oficineiro 3 — Artes Plasticas

Atividades a
desempenhadas no projeto

serem

Executar o plano de aula, monitorar e utilizar os métodos de aprendizagem, com aulas praticas, conforme a segmento
cultural apresentado.

Forma de contratagao

( ) selegao de curriculo, informar:

a) qualificacdo minima exigida como critério de sele¢cdo: Comprovar 01 ano de atividade

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o
cargo/funcdo/servico:

( x ) contratagdo direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituicdo cultural? ( ) SIM
Se sim, cargo que ocupa na instituicao cultural:

(x) NAO

Carga horaria
(hora/dia/semana/més) de

dedicagdo ao projeto

7 horas semanais, sendo 14 horas mensais por 1 més




( ) com recursos do projeto, inf

Os Encargos sociais e a) Especificagao do encargo:
trabalhistas serao b) Valor:
custeados como? ( ) com recursos préprios do proponfiente

( x ) a cargo do contratado, considerando que sera contratado um MEI

Profissional / Servigo 06

Cargo/Fungdo/Servico Oficineiro 4 - Teatro

Atividades a Seérém | pxecutar o plano de aula, monitorar e utilizar os métodos de aprendizagem, com aulas préaticas, conforme a segmento
desempenhadas no projeto cultural apresentado.

( ) selegao de curriculo, informar:

a) qualificagdo minima exigida como critério de sele¢do: Comprovar 01 ano de atividade

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o
cargo/funcdo/servico:

Forma de contratagdo ( x ) contratagdo direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituicdo cultural? ( )SIM  (x) NAO
Se sim, cargo que ocupa na institui¢ao cultural:

Carga hordria
(hora/dia/semana/més) de | 7 horassemanais, sendo 14 horas mensais por 1 més
dedicagdo ao projeto

( ) com recursos do projeto, informar:

Os Encargos sociais e a) Especificacdo do encargo:
trabalhistas serao b) Valor:
custeados como? ( ) com recursos préprios do proponente

( x ) a cargo do contratado, considerando que sera contratado um MEI




Profissional / Servigo 07

Cargo/Fungdo/Servico

00 "

Oficineiro 5 - Percussao

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Executar o plano de aula, monitorar e utilizar os métodos de aprendizagem, com aulas praticas, conforme a segmento
cultural apresentado.

Forma de contratagdo

( ) selegao de curriculo, informar:

a) qualificacdo minima exigida como critério de sele¢cdo: Comprovar 01 ano de atividade

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o
cargo/funcdo/servico:

( x ) contratagao direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituicdo cultural? ( )SIM  (x) NAO
Se sim, cargo que ocupa na institui¢ao cultural:

Carga hordria
(hora/dia/semana/més) de
dedicagao ao projeto

7 horas semanais, sendo 14 horas mensais por 1 més

Os Encargos sociais e
trabalhistas serao
custeados como?

( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificacdo do encargo:

b) Valor:

( ) com recursos préprios do proponente

( x ) a cargo do contratado, considerando que sera contratado um MEI

Profissional / Servigo 08

Cargo/Fungao/Servico

Oficineiro 6 - Artes Graficas (2 profissionais)




Atividades a serem

desempenhadas no projeto

8todos de aprendizagem, com aulas praticas, conforme a segmento

Executar o plano de aula, monitorar
cultural apresentado.

Ve . ‘
( ) selegao de curriculo, informa

a) qualificagdo minima exigida como critério de sele¢do: Comprovar 01 ano de atividade
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o
cargo/funcdo/servico:

Forma de contratagdao (x ) contratagdo direta, informar:
a) nome completo:
b) CPF / CNPJ:
c) E membro da instituicdo cultural? ( )SIM  (x) NAO
Se sim, cargo que ocupa na instituicao cultural:
Carga horaria

(hora/dia/semana/més) de

dedicagdo ao projeto

7 horas semanais, sendo 14 horas mensais por 1 més

Os Encargos
trabalhistas
custeados como?

sociais e
serao

( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificagao do encargo:

b) Valor:

( ) com recursos préprios do proponente

( x ) a cargo do contratado, considerando que sera contratado um MEI

10 - Plano de Aplicacdo dos Recursos (ORCAMENTO)

META 1 - Pré-Produgio/Producio
Etapa 1.1 Contratacdo de Pessoal




Valor

Especificagdo do
item de despesa

Justificativa para
contratagdo /
aquisicao e
especificagbes
apresentadas

Unitario

Valor Total

Parametro de prego utilizado para
estimar o valor do itm de despesa

SALICNET

111

CONTRATACAO
DE
COORDENACAO
GERAL

Profissional
responsavel pela
coordenacdo geral do
projeto, comunicagao
com parceiros e
monitoramento dos
recursos e despesas do
projeto, promovendo
reunides de equipe
para incentivar seus
liderados ao
cumprimento das
metas o projeto, como
também enviar
relatérios (mensal)
para prestacgdo de
contas.

10

R$2.000,00
R$20.000,00

Ptoduto: Curso/Oficina/Capacitacido
Item: Coordenador Geral
Unidade: Més
Valor Médio: RS 4.359,40
Unidade de Federagdo: Rio de Janeiro

1.1.2

CONTRATACAO DE
COORDENACAO
PEDAGOGICA

Profissional
responsavel para
atuar juntamente
com os oficineiros,

coordenando as
acbes de formagao,
atuando no

planejamento e

acompanhamento
pedagdgico das
oficinas,
assegurando a
qualidade dos

conteudos e a

10

R$1.800,00 | R18.000,00

SALICNET

Ptoduto: Curso/Oficina/Capacitagdo

Item: Coordenador Geral
Unidade: Més

Valor Médio: RS 4.152,40

Unidade de Federagao: Rio de Janeiro




adequagdo ao
publico-alvo,
quando necessario.

1.13

CONTRATACAO DE
PRODUCAO

Profissional
responsdvel pela pré-
producdo, produgdo
e poés-producgdo das

atividades, como:
mobilizagdo,
articulagdo e
execucao juntamente
com a instituigdo
convenente.
Responsdavel também
por auxiliar a equipe
de coordenagdo com
dados para
relatérios.

10

R$1.500,00

R$15.000,00

SALICNET
Ptoduto: Curso/Oficina/Capacitagdo
Item: Produtor
Unidade: Més
Valor Médio: RS 2.773,88
Unidade de Federagdo: Rio de
Janeiro

META 2 - Divulgacao
Etapa 2.1 Servico de divulgacao

Ne

Especificagdo do
item de despesa

Justificativa para
contratagdo /
aquisicao e
especificagbes
apresentadas

Valor
Unitario

Unid.
medida

Qtde.

Valor Total

Parametro de prego utilizado para
estimar o valor do item de despesa




2.1.1

CONTRATACAO DE
ASSESSORIA
DIGITAL PARA
MIDIA DE
INTERNET

Profissinal
responsavel pelo
gerenciamento de
redes sociais, fazendo
a divulgagdo e
manutencdo da
divulgacao digital,

SALICNET
Produto: Curso/Oficina/Capacitacdo
Item: Assessoria Digital

resposavel também Servico 1 R$2.200, R$2.200,00 Unic’lafie: Servico
pela construcao de 00 ' Valor MedloN: RS .2.500,00 '
todo conteddo de Unidade de Federagdo: Rio de Janeiro
divulgagdo nas redes
sociais/midia de
internet, junto a
coordenacao.
META 3 - Execugao
Etapa 3.1 — Realziagao das Oficinas
Ne Especificagdo do Justificativa para Valor Unid. Qtde. Valor Total Parametro de preco utilizado para
item de despesa contratagdo / Unitario medida estimar o valor do item de despesa
aquisicao e
especificagbes
apresentadas
3.1.1 Profissional
responsavel por
SALICNET
" executar o planode o L
CONTRATACAO aula, monitorar e Produto: Curso/Oficina/Capacitagdo
DE AGENTE utilizar os métodos de ) ltem: ag.ente edl.Jcador
EDUCADOR PARA aprendizagem, com Més 8 R$800,00 R$6.400,00 Unidade: Dia
OFICINAS DE aulas praticas de Valor Médio: RS 3.425,00
CAPOEIRA Unidade de Federagdo: Rio de Janeiro

capoeira.




3.1.2 Profissional
responsavel por
SALICNET
" executar o plano de duto: fici L
CONTRATAGCAO aula, monitorar e Produto: Cu.rso/O icina/Capacitagdo
DE AGENTE utilizar os métodos de . Item: agznt; t.edl.Jcador
EDUCADOR PARA aprendizagem, com Més R$800,00 R$6.400,00 Urjl .a e: Dia
OFICINAS DE ARTE aulas praticas de arte e ' Valor Medlo:~R$ 3'.425,00 .
E TECNOLOGIA tecnologia. Unidade de Federagao: Rio de Janeiro
3.1.3 Profissional
responsavel por
SALICNET
" executar o plano de ) o o
CONTRATAGCAO aula, monitorar e Produto: Curso/Oficina/Capacitacdo
DE AGENTE utilizar os métodos de A Item: ag.ente edlricador
EDUCADOR PARA aprendizagem, com Més R$800,00 RS$6.400,00 Urjld.adE. Dia
OFICINAS DE aulas préticas de artes Valor Médio: RS 3.425,00
ARTES PLASTICAS 4ti Unidade de Federagdo: Rio de Janeiro
platicas.
3.14 Profissional
responsavel por
SALICNET
" executar o plano de duto: fici L
CONTRATACAO aula, monitorar e Produto: Curso/Oficina/Capacitagdo
DE AGENTE utilizar os métodos de ) Item: ag.ente edl.Jcador
EDUCADOR PARA aprendizagem, com Més R$800,00 R$6.400,00 Urjlc!ade. Dia
OFICINAS DE aulas praticas de . Valor Medlo:NRS 3..425,00 .
TEATRO teatro. Unidade de Federagdo: Rio de Janeiro
3.15 Profissional
responsavel por
SALICNET
- executar o plano de duto: fici L
CONTRATACAO aula, monitorar e Produto: Cu.rso/O icina/Capacitagdo
DE AGENTE utilizar os métodos de ) Item: ag.ente edgcador
EDUCADOR PARA aprendizagem, com Més R$800,00 R$6.400,00 Urjlc!ade. Dia
OFICINAS~DE aulas praticas de Valor Médio: RS 3.425,00
PERCUSSAO Unidade de Federagdo: Rio de Janeiro

percussao




3.1.6

CONTRATAGAO
DE AGENTES
EDUCADORES

PARA OFICINAS

DE ARTES
GRAFICAS

Profissionaais
responséveis por
executar o plano de
aula, monitorar e
utilizar os métodos de
aprendizagem, com
aulas praticas de artes
graficas.

R$1.600,
00
(sendo
R$800,00
por

profissio
nal)

R$12.800,00

SALICNET
Produto: Curso/Oficina/Capacitagdo
Item: agente educador
Unidade: Dia
Valor Médio: RS 3.425,00
Unidade de Federagao: Rio de Janeiro

11 - Informag6es complementares

A instituicdo compromete-se a atender plenamente a Instru¢cdo Normativa do Ministério, bem como a Lei 13.019/2014 e suas alteracgGes,
garantindo conformidade com as normas legais vigentes e assegurando a execugdo responsavel e transparente de todas as atividades

planejadas.
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(Representante Legal da Entidade Cultural Proponente)

Thelma Vilas Boas

PRESIDENTE

Rio de Janeiro, 19 de novembro de 2025.
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